




Vedlegg 1

Møtedeltakere under ekstraordinært årsmøte i Skarnes IL
Skarnes videregående skole 21.11.2024
Fornavn Etternavn Stemmerett Fødselsår
Truls Evensen 1 1983
Linda Forfot 1 1993
Ove Glomsaas 1 1971
Erik Haukerud 1 1982
Anna Ewa Maciszka 1 1983
Ståle Nordgaard 1 1969
Magnus Oen Pedersen 1 1981
Mats Erik Stenseng 1 1986
Odd Arne Sønsterud 1 1972
Jenny Haukerud 1 2009
Morten Haukerud 1 1976
Andreas Holter 1 1972
Tormod Aamodt 1 1973
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Erland Nordsetmoen Daglig leder-Ikke stemmerett

Øvrige møtedeltakere-Ikkemedlemmer
Stian Rogstadmoen
Henrik Flaen
Jan Erik Kjølen



Skarnes og 
Fjelltun

etablerer 

Odal løypelag



Bakgrunn 
og hva som 
har skjedd 
så langt:



Målsetning 
Folkehelse i sentrum! 

• Sikker drift av alt 
løypeutstyr og alle 
løyper som disponeres

• Tilrettelegge dugnader
for å vedlikeholde og
merke løypetraseene
gjennom året

• Drifte og vedlikeholde
Vardlihytta



Organisering • Eget driftsstyre
• Egen økonomi



Fremover

• Klubben må bli formelt etablert som en 
særskilt underenhet av Odal ski

• Få på plass  nøkkelpersoner. 
• Eierskap av maskinparken overføres til 

Odal løypelag før fusjonering av Odal FK



Etablerer 

Odal Fotballklubb



Bakgrunn 
og hva som 
har skjedd 
så langt:



Målsetning
• Kvalitetsklubb
• Profesjonelt drevet, men tuftet på 

frivillighet, engasjement og 
dugnadsinnsats. 

• Inkluderende og bærekraftig klubb med 
plass til alle.

• Alle skal kunne spille fotball, uansett 
økonomisk situasjon – langsiktig mål om 
gratis for barn og ungdom.

• Mål om 600 aktive spillere. 

• Alle anlegg skal benyttes videre! 
Fotballhall på Skarnes. 



Organisering

• Styre (ikke klart, velges av EO årsmøte)
• Daglig leder – ansatt Christian. Begynner 

1.12.24.
• Sportslig leder – ansatt Andreas som har 

startet.
• Trener A-lag
• Trenere og frivillig i barne- og 

ungdomsfotball
• Øvrig støtteapparat, banemannskap osv. 



Fremover

• Klubben må bli formelt etablert.
• Få på plass øvrige nøkkelpersoner. 

Trenere, lagledere, styre ++++
• Planlegge neste sesong. Påmelding lag.
• Trening i vinter.
• Jobbe med sponsorer og 

samarbeidspartnere, f eks regnskapsfirma 
osv. (er godt i gang).

• Utstyrsleverandør.
• Klubbfarger og logo.


